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ПОЛОЖЕНИЕ
о предоставлении длительного отпуска сроком до одного года
муниципального общеобразовательного учреждения 
«Новосадовская средняя общеобразовательная  школа 
Белгородского  района Белгородской области» 


1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о длительном отпуске сроком до 1 года педагогическим работникам муниципального общеобразовательного учреждения «Новосадовская средняя общеобразовательная  школа Белгородского  района Белгородской области» (далее МОУ «Новосадовская СОШ») разработано на основании Федерального закона «Об Образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012г., Приказа Минобразования РФ от 7 декабря 2000г. №3570 «Об утверждении Положения о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года», статьи 335 ТК РФ, Устава МОУ «Новосадовская СОШ». 
1.2. Положение устанавливает порядок и условия предоставления длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам МОУ «Новосадовская СОШ». 
1.3. Педагогические работники МОУ «Новосадовская СОШ» имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (далее - длительный отпуск) не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. 
1.4. Продолжительность стажа непрерывной работы, дающей право на предоставление длительного отпуска, определяется в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов. 
1.5. Положение рассматривается на заседании педагогического совета и утверждается директором МОУ «Новосадовская СОШ». 
1.6. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Педагогическим советом и принимаются на его заседании. 
1.8. Срок действия настоящего Положения неограничен. Положение действует до принятия нового. 


2. Исчисление стажа преподавательской работы
2.1. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается время работы в государственных, муниципальных, автономных образовательных учреждениях и негосударственных образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию, в должностях и на условиях, предусмотренных в приложении к настоящему Положению. 
2.2. Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы рассматриваются администрацией МОУ «Новосадовская СОШ» по согласованию с профсоюзным комитетом. 
2.3. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается: 
· фактически проработанное время; 
· время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе); 
· время, когда педагогический работник проходил производственную практику на оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и докторантуре; 
· время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по государственному социальному страхованию за исключением времени, когда педагогический работник находился в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребёнком до достижения им возраста полутора лет. 

3. Порядок предоставления длительного отпуска
3.1. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности МОУ «Новосадовская СОШ». 
3.2. Длительный отпуск, предоставляемый педагогическому работнику МОУ «Новосадовская СОШ», является неоплачиваемым. 
3.3. Время начала и окончания длительного отпуска устанавливаются таким образом, чтобы его продолжительность не выходила за рамки одного учебного года. 
3.4. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом по МОУ «Новосадовская СОШ». 
3.5. Заявление о предоставлении отпуска в течение учебного года с указанием его продолжительности подается директору МОУ «Новосадовская СОШ» до 1 апреля учебного года, предшествующего тому, в течение которого работник изъявил желание воспользоваться своим правом на длительный отпуск.
3.6. Длительный отпуск не продлевается и не переносится.
3.7. Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж работы, дающий право на очередной отпуск за рабочий год. 
3.8. В период нахождения в длительном отпуске работник не может работать на условиях совместительства или по гражданскому договору, если данная работа является педагогической. 
3.9. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность). 
3.10. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением полной ликвидации МОУ «Новосадовская СОШ».
3.11. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае заболевания педагогического работника в период пребывания в длительном отпуске, или по согласованию с работодателем переносится на другой срок. Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.
3.12. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в образовательных организациях, длительный отпуск может быть предоставлен по соглашению с каждым работодателем одновременно как по основному месту работы, так и по совместительству. Для предоставления отпуска по работе по совместительству педагогический работник предъявляет заверенную копию приказа.
3.13. Педагогический работник вправе досрочно выйти из длительного отпуска, предупредив работодателя о намерении прекратить нахождение в длительном отпуске не менее чем за один месяц. При этом оставшаяся не использованной часть длительного отпуска педагогическому работнику не предоставляется.
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